  Інформація про заходи щодо мінімізації 

  можливості виникнення конфлікту 
  інтересів державних службовців

1. У Ніжинській районній державній адміністрації плануються і вживаються заходи щодо недопущення виникнення конфлікту інтересів серед державних службовців.

2. Проводиться роз’яснювальна робота серед працівників  районної державної адміністрації та підпорядкованих підрозділів щодо безумовного виконання вимог ст.28 Закону України «Про запобігання корупції» в частині забезпечення невідкладного повідомлення безпосередньому керівнику про наявність конфлікту інтересів у разі його виникнення, зокрема в ході семінарських занять з керівниками, спеціалістами апарату, структурних підрозділів райдержадміністрації та резерву кадрів для державної служби.

3. Здійснювалося опитування працівників райдержадміністрації на отримання відомостей щодо близьких осіб, які працюють в одній сфері та можуть бути в безпосередньому підпорядкуванні. Даних не отримано.

4. В травні 2015 року відділ організаційно-кадрової роботи райдержадміністрації обновив методичні рекомендації стосовно проведення спеціальної перевірки згідно Закону України «Про запобігання корупції» № 1700 від 14 жовтня 2014 року та постанови Кабінету Міністрів України №171 від 25.03.2015 р..
5. В районній державній адміністрації проводиться попередження осіб, які претендують на зайняття посад державних службовців, про встановлені законодавством обмеження, які пов’язані з прийняттям на державну службу та її проходженням.

      7.,8. Проводиться роз’яснювальна робота серед державних службовців райдержадміністрації та структурних підрозділів щодо заборон і обмежень, установлених антикорупційним законодавством, та відповідальності за корупційні правопорушення. Періодично вивчення норм  Закону України «Про запобігання корупції» № 1700 від 14 жовтня 2014 року. Питання антикорупційного законодавства постійно розглядаються навчаннях з керівниками, спеціалістами апарату, структурних підрозділів райдержадміністрації та резерву кадрів для державної служби. Зокрема 14 лютого розглядалось питання щодо правил декларування та відповідальності за правильність і вчасність подачі е-декларацій. Відділом організаційно-кадрової роботи розроблена та розповсюджена серед державних службовців Пам’ятка державного службовця щодо врегулювання конфлікту інтересів.
       9. В ході проведення розгляду звернень громадян вимоги чинного законодавства дотримуються.

       10. 14 лютого 2017 року спеціалістами Чернігівського центру перепідготовки та підвищення кваліфікації працівників органів державної влади, органів місцевого самоврядування, державних підприємств, установ і організацій проведено курс навчань за програмою «Забезпечення ефективності та протидії проявам корупції на державній службі та службі в органах місцевого самоврядування». Після чого працівникам які прослухали курс були вручені під підпис сертифікати про підвищення кваліфікації. 
       10. При виникненні конфлікту інтересів в райдержадміністрації буде здійснюватися відповідний контроль за прийняттям рішень такими особами.

        11. Керівництво райдержадміністрації  та керівники підпорядкованих структурних підрозділів постійно вимагають від підлеглих неухильного дотримуватись етики поведінки державних службовців, принципів доброчинності, професійної етики та запобігання конфлікту інтересів.
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